
ERREICHEN SIE IHRE ZIELE!

ANGEBOTE IN DEN 
INGENIEURWISSENSCHAFTEN

In Kooperation mit:

INFOS IM ÜBERBLICK

Dieses Angebot umfasst Workshops zu 
didaktischen Themen und Veranstaltungen 
mit individuellem Zuschnitt für:

- Lehrende,
- Promovierende und
- Professoren & Professorinnen 
  der Ingenieurwissenschaften

Anmeldeformular:
www.rub.de/ifb --> A-Z --> Anmeldeformular

Anmeldeschluss:
jeweils 3 Wochen vor den Veranstaltungen

Ansprechpartnerin:
Kristina Müller

Weitere Informationen:
www.teaching-learning.eu
www.rub.de/elli

Alle Angebote für Lehrende werden in 
vollem Umfang im hochschuldidaktischen 
Qualifizierungsprogramm der RUB und der
 TU Dortmund anerkannt.

RUHR-UNIVERSITÄT BOCHUM
Stabsstelle Interne Fortbildung und Beratung

Kristina Müller
Gebäude SH 1/134 | Universitätsstraße 150 | D-44801 Bochum  
Fon +49 (0)234 32-22141 | Fax +49 (0)234 32-14565  
kristina.mueller@uv.rub.de
www.rub.de/ifb
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ING 1
DIVERSITY IN DER LEHRE – 
ERKENNEN, MANAGEN, NUTZEN

Wie können Sie die Potentiale von heterogenen Grup-
pen erfolgreich nutzen? In diesem Workshop werden 
ausgehend von Situationen in Ihren Lehrveranstal-
tungen die Chancen von fachlichen, nationalen und 
anderen Unterschieden Ihrer Studierenden behan-
delt und Handlungsmöglichkeiten entwickelt.

TERMIN: FR. 14.06.2013, 09.00 BIS 17.00 UHR
TRAINERIN: ANGELIKA THIELSCH
GRUPPENGRÖSSE: MAX. 14 PERSONEN
ANMELDESCHLUSS: 24.05.2013

ING 2
SHORTCUT: ÜBUNGEN MAL ANDERS – 
EINSATZ DER LEITTEXTMETHODE

Im Zentrum des Kurzworkshops steht die Leittextme-
thode als Beispiel handlungsorientierten Lernens. Sie 
lernen die Zielsetzung und konkrete Umsetzungs-
möglichkeiten für Ihre Übung kennen, die im Short-
cut exemplarisch erprobt werden. Darüber hinaus 
werden zwei weitere Methoden vorgestellt, die als 
leicht umsetzbare Anregung dienen.

TERMIN: DO, 25.04.2013, 16.00 BIS 19.00 UHR
TRAINER: HARALD GROSS
GRUPPENGRÖSSE: MAX. 12 PERSONEN
ANMELDESCHLUSS: 04.04.2013

ING 3
SHORTCUT: LERNZIELE UND DEREN UM-
SETZUNG IN ÜBUNGEN

Gute Lehre braucht konkrete Lernziele – sie vermitteln 
Lehrenden und Lernenden nicht nur Struktur und Trans-
parenz, sondern geben auch die Möglichkeit, gelerntes 
Wissen zu überprüfen. Der Kurzworkshop zeigt die Be-
deutung und Umsetzung von Lernzielen auf. Handlungs-
empfehlungen und Beispiele aus der universitären Lehr-
praxis des Dozenten ermöglichen den Transfer auf Ihre 
eigene Lehrtätigkeit

TERMIN: MI. 12.12.2012, 16.00 BIS 19.00 UHR
TRAINER: PROF. DR. KARL FRIEDRICH SIBURG 
GRUPPENGRÖSSE: MAX. 12 PERSONEN
ANMELDESCHLUSS: 21.11.2012

ING 4
SHORTCUT: BETREUUNG UND BEWERTUNG 
VON STUDIENLEISTUNGEN

Der Workshop geht auf die Herausforderungen von Be-
treuung und Benotung ein. Es werden individuelle Vorge-
hensweisen und Methoden mit jeweils unterschiedlichen 
Vor- und Nachteilen vermittelt. Den Schwerpunkt bilden: 
	 •	Hinweise	und	Anregungen	für	die	eigene	
    Betreuungs- und Bewertungspraxis
	 •	Demonstration	und	Diskussion	von	ausgewählten		
    Fallbeispielen
	 •	Entwurf	von	Bewertungsschemata	für	
    ausgewählte Studienleistungen

TERMIN: MI. 30.01.2013, 16.00 BIS 19.00 UHR
TRAINER: DR.-ING. HARTWIG JUNGE
GRUPPENGRÖSSE: MAX. 12 PERSONEN
ANMELDESCHLUSS: 09.01.2013

ANGEBOTE FÜR LEHRENDE

ING 5
COACHING: FÜHRUNGS- UND PERSÖN-
LICHKEITSKOMPETENZ IN  FORSCHUNGS-
PROJEKTEN ENTWICKELN

Zielsetzung ist die arbeitsbegleitende, reflektierte Ent-
wicklung Ihrer Persönlichkeits- und Führungskompetenz. 
Bei einem individuellen Coaching-Termin werden Sie Ih-
ren Führungsstil und Ihre Persönlichkeit am Beispiel Ihres 
eigenen Forschungsprojektes reflektieren. In einem  2-tä-
gigen Workshop können Sie Ihre Kompetenzen im Aus-
tausch mit KollegInnen weiterentwickeln.

TERMINE: 
 ING 5_1: WORKSHOP AM 26./27.10.2012, 09.00 BIS 17.00 UHR
 ING 5_2: WORKSHOP AM 01./02.03.2013, 09.00 BIS 17.00 UHR
 COACHINGTERMINE IM VORFELD NACH VEREINBARUNG.
TRAINER:  PROF. DR. PHIL. JOACHIM ZÜLCH, 
   DIPL.-PSYCH. BEATRIX KIRCHNIAWY-ZÜLCH
GRUPPENGRÖSSE: MAX. 10 PERSONEN
ANMELDESCHLUSS: ING 5_1: 04.10.2012, ING 5_2: 08.02.2013

ANGEBOT FÜR 
PROMOVIERENDE

ANGEBOT FÜR 
PROFESSOR/INN/EN

ING 6
INDIVIDUELLES LEHRCOACHING

Auch Sie als erfahrene/r Hochschullehrende/r haben 
möglicherweise im Rahmen Ihrer Lehre Fragen, die Sie 
beschäftigen. In diesem Beratungsformat erhalten Sie 
Gelegenheit, diese Fragen mit externen Coachs zu reflek-
tieren und Handlungsoptionen zu entwickeln. 

Die Teilnahme ist vertraulich und kostenfrei. 
Das Platzkontingent ist begrenzt.  
Informationen: Kristina Müller (Kontaktdaten auf der Rückseite)


